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ANEXO | — Termo de Referéncia

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa, para execuc¢do de servicos de terceirizacdo para categoria auxiliar de servicos
gerais, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela

abaixo, conforme condic@es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE HORAS VALOR VALOR
) TOTAL
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER DE |QUANTIDADE| TRABALHADAS UNITARIO
MENSAL (R$) (R%)
MEDIDA APROXIMADAS
1 | Auxiliar de  Servigos | 24023 | Posto | 01 44 HORAS 3.856,22 92.549,36
Gerais -NATAL/RN. SEMANAIS
2 | Auxiliar de  Servigos | 24023 | Posto | 01 44 HORAS 4.395,55 105.493,12
Gerais -NATAL/RN. SEMANAIS
*receberd o valor adicional
de insalubridade devido a
atividade de limpeza dos
banheiros percentual de
10%.
3 | Auxiliar de  Servigos | 24023 | Horista | 01 30 HORAS 1.728,16 41.475,84
Gerais -Mossoro. MENSAL
4 | Auxiliar de  Servigos | 24023 | Horista | 01 30 HORAS 1.728,16 41.475,84
Gerais -Caico. MENSAL
5 | Auxiliar de  Servigcos | 24023 | Horista | 01 30 HORAS 1.726,73 41.441,60
Gerais -Pau dos Ferros. MENSAL
1.1 O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.2.

na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.

O CONTRATO tera prazo de vigéncia de 02 anos contados da assinatura prorrogavel por até 10 anos,

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratagao.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentagédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A duracéo inicial do contrato de prestacao dos servi¢cos em tela sera de 24(VINTE E QUATRO) meses
a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até 10 anos, nos termos art.108, Lei
14.133/2021.

4.2. A contratagdo dos servigos dar-se-4 sob o regime de execug¢do indireta no ambito da Administracéo
Publica Federal, em conformidade com o estabelecido na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017 e
do Decreto N.° 9.507/2018;

4.3. Os servicos de Auxiliar de servicos gerais sdo considerados comuns, visto que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de
especificagbes usuais utilizadas no mercado, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 1° da Lei N.°
10.520, de 17 de julho de 2002.

4.4, Os servicos deverdo ser executados por profissionais com habilidades e requisitos especificos, em
conformidade com o Catélogo Brasileiro de Ocupacdes — CBO 5143-20, do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

4.5, Visto que o(s) futuro(s) empregado(s) da empresa prestadora de servigos ficara(ao) a disposicao nas
dependéncias da CONTRATANTE para a prestacdo dos servicos; considerando que a empresa prestadora
de servicos ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacao para
execucao simultanea de outros contratos; e tendo em vista que a empresa prestadora de servigos possibilitara
a fiscalizacé@o pelo Coren-RN quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados
aos seus contratos (Incisos | a lll, art. 17, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, de 26 de maio
de 2017), os servicos serdo executados sob Regime de Dedicag&o Exclusiva de Mdo de Obra.

4.6. Para a execucao dos servi¢os, a empresa contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa
a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e
saude do trabalho.

4.7. Exigéncia de disponibilizagdo de solucdo tecnoldgica pela contratada para proporcionar a
racionalizacdo e a maior efetividade dos processos de gestéo e fiscalizagéo contratual, com possibilidade de
acesso por meio de aplicacdo web e aplicativo mobile.
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Garantia da contratacéao

4.8. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.9. Em caso opcéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacéo da licitacdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds
a assinatura do contrato.

4.11. O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 92 da Lei n® 14.133,
de 2021, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

4.12. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancéria.

4.12.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

4.12.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

4.13. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

4.14. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.14.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento

das demais obrigactes nele previstas;

4.14.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucao do contrato;

4.14.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.14.4. obrigages trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

4.15. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagcao que rege a matéria.

4.16. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econbmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

4.17. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

4.18. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

4.19. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagcdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.
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4.20. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

4.21. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a matéria.
4.22. Sera considerada extinta a garantia:

4.22.1. com a devolucédo da apolice, carta fiangca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

4.22.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagédo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

4.23. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

4.24. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

4.25. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacgao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8%, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.25.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

4.26. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢cos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacdao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-
F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Vistoria

4.27. A avaliacdo prévia do local de execucéo dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08:00 horas as 16 horas.

4.28. Para a vistoria, o0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.
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4.29. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacées de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo
o0 contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

CondicBes de execucéo

5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: sera no prazo maximo de 15 dias ap6s a assinatura do contrato.

5.1.2. Descri¢édo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho esta detalhado no anexo | deste Termo de referéncia.

Local da prestacéo dos servigos
5.2. Os servigos seréo prestados nos seguintes enderegos
a) Av. dos Geranios, 1805 — Lagoa Nova, Natal/RN CEP: 59.077-030;
b) Av. Cel. Martiniano, 990, sala 102, Centro, Caic6/RN CEP 59.300-000;
c) Av. Alberto Maranh&o, 1505, sl. 100, Centro, Mossoré CEP 59.600-005;
d) Rua Lafaiete Didégenes, 91 — Centro, Pau dos Ferros/RN — CEP 59.000-000

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execucao contratual observara as rotinas conforme descrito no anexo I:

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. Horéario de Prestacdo dos Servigos

5.4.1.0s servicos deverdo ser prestados de forma continua na sede do Coren-RN conforme
seguintes horarios de trabalho descritos neste termo de referéncia,

5.4.2.0 horéario de trabalho poderé ser alterado a pedido da Contratante, desde que
observados os limites da jornada de trabalho previsto na legislacéo vigente.

5.5. Quanto as restricBes de areas de seguranga, disposi¢cdes normativas internas e demais fatores
especificos de acesso serdo passados a contratada pela contratante no momento da contratacdo a demanda
do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6—Especificacdo da garantia do servico_(art. 40, 81°, inciso |ll, da Lei n®14.133, de 2021)

5.7:5.6. O prazo de garantia contratual dos servi¢os € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).
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Uniformes

5.8.5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.8.41.5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

a. Calgas tipo pijama em brim com bolsos laterais e traseiros;

b. jalecos em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa e/ou bordada no bolso;
c. Camisetas 100% algodao, manga curta e gola careca;

d. Bota de borracha do tipo galocha;

e. Pares de meias de algodéo;

f. Capa de chuva em PVC

5.7.2 Deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 03 (trés) dias, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que
ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

5.7.2.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.2.2 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagédo do contrato.

5.8. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, EPIs E EPCs A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.8.1 Os materiais de consumo e saneantes domissanitarios, equipamentos, EPIs e EPCs a serem
disponibilizados pela Contratada, sem énus a Contratante, deverao:

a. Ser de boa qualidade;

b. Ser estocados/armazenados/guardados no local de execu¢éo dos servigos, em quantidade suficiente ao
atendimento da demanda;

c. Atender aos requisitos de especificidade (uso em areas de circulagdo, em banheiros, em divisérias, em
areas envidragadas, em tampos de mesa, em equipamentos de informéatica, etc.);

5.8.2. Os materiais utilizados pelo prestador que n&o estiverem em condi¢des de uso deverdo ser recolhidos
e a destinacao correta deste tipo de material ficara a cargo da Contratada, na forma da Lei.

5.8.2.1 No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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5.8.2.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

59 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

5.9.1 A Contratada, as suas expensas, obriga-se a fornecer todas as maquinas e equipamentos necessarios
a perfeita realizacdo dos servigos, 0s quais deverdo permanecer nos locais designados pela Contratante e
estarem adequados a perfeita realizacdo dos servicos e em permanentes condi¢cdes de funcionamento,
conforme relagdo minima constante na Tabela

5.9.2 Os equipamentos descritos na Tabela | sera apenas para a entrega apenas na sede Natal, visto que, os
demais iméveis sdo salas comerciais conforme fotos em anexo;

TABELA | - RELAGCAO MINIMA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

ITEM ESPECIFICACAO | QUANTID. R$ MEDIO R$ TOTAL
01 Enceradeira 02 1.082,80 2.165,60
Industrial (20% do
custo do

equipamento)

02 Lavadora de alta | 02 442,60 885,20
pressao
(Jateadora)

03 Escada de | 01 125,73 125,73
aluminio com
sapatas de
borracha

antiderrapante.

04 Extenséo 01 206,83 413,66
telescopica/Cabo
extensor

05 Kit limpeza de | 02 191,90 383,80
vidros

Total R$ 3.976,99
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO EPI'S - EPC’S

TABELA I

RELAGAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS EPI’s — EPC’s referente a 01 (um) Auxiliar de servigos
gerais

Item

Descricao

Unidade

Periodicidade

R$
pesquisado

Qtd. por
colaborador

R$
Mensal

R$
Anual

01

Luva de latex
natural  (par),
antiderrapante,
com interior em
algodao

tamanho médio

Unidade

Mensal

2,83

02

5,66

67,92

02

Avental em
PVvVC forrado
impermeavel

Unidade

Semestral

7,00

02

1,17

14,04

03

Botas (par) em
PVC cano
médio cor
branca

Unidade

Semestral

37,90

02

75,80

151,60

04

Sapato de
seguranca em
EVA
impermeéavel
solado
antiderrapante

Unidade

Semestral

65,60

02

131,20

262,44

05

Placa de
sinalizacao*

Unidade

Anual

42,80

01

0,32

3,84

TOTAL

R$
243,56

852,76

Os materiais acima descritos deverdo ser entregues para cada Auxiliar de servicos gerais individualmente
nos postos da execuc¢do de servico.
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Transicao Contratual

5.10 O Contratado devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servicos.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdao total ou
parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3 Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacdes acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execu¢éo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

7 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS — REPACTUACAO

7.1 Visando a adequagdo aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
gue se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoaria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas
disposi¢cbes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

7.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos iNnsumos necessarios a
execucao do servico.

7.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregcos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;
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7.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacéo das propostas constante do Edital.

7.4 Nas repactuagBes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacgédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

7.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacéo.

7.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

7.7 Nessas condic¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

7.7.2 do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

7.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacéo de precos do mercado;

7.8 Caso, na data da prorrogacgédo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar
o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

7.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

7.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentengca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11 A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢Bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pre¢os para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.12 Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacado da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
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abrangida pelo contrato. A planilha devera ser enviada também em formato eletrdnico e aberto que permita a
edicdo, para a realizacao das conferéncias necessarias.

7.13

Quando a repactuacéo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos nao

decorrentes da méo de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, considerando-se a aplicagéo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice
Nacional de Precos do Consumidor Amplo) , mediante a aplicagéo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):

7.14

R=V (I -1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

7.13.1No caso de atraso ou ndo divulgagéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

7.13.2Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser4,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.13.3Caso o indice estabelecido para a repactuacéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

7.13.4Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

7.15

7.14.1a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéao;

7.14.2em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

7.14.3em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuac6es futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e

apenas em relacao a diferenga porventura existente.
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7.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacédo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

7.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA né&o cumprir os atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacédo da variacdo dos
custos.

7.18 As repactuagbes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporc¢éao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacgéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.20  NO CONTROLE DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS

7.20.1 Disponibilizar e manter diariamente o quantitativo minimo diario de funcionarios descrito neste termo
de referéncia.

7.20.2 Substituir, no prazo de 02 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

7.20.3 Efetuar o desconto, na Nota Fiscal, das auséncias de funcionarios que ndo foram substituidas, ndo
atendendo o quantitativo minimo diario de funcionarios.

7.20.4 Manter a disciplina nos locais de servigos, afastando no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas,
apos o pedido da Contratante, qualquer funcionario considerado com conduta inconveniente pela
Administracéo.

7.20.5 Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administragao.

7.20.6 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI.

7.20.7 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, apresentando relatérios
mensais de frequéncia, abatendo as faltas e os atrasos por ocasido da elaboracao da fatura.

7.20.8 Sera de responsabilidade da Contratada a apresentacéo das folhas de ponto e relatério de frequéncia
gue serdo apresentados ao Fiscal do Contrato e Gestor de Contratos para confrontagcdo com o
registro feito pela Administracdo de auséncias/faltas, bem como seu reflexo no recolhimento dos
valores correspondentes as obrigagfes trabalhistas.

7.20.9 Exigir que seus empregados informem previamente a respeito de eventuais auséncias.

7.20.10 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Unido ou a terceiros.
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7.20.11 Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que venham a vitima-los quando
em servico, garantindo-lhes tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem,
cumprindo e fazendo cumprir todas as exigéncias legais para o exercicio das suas atividades.

7.20.12 Responder por quaisquer prejuizos que seus funcionarios e/ou prepostos comprovadamente causem
ao patrimdénio da Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes
de a¢do ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagtes
cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

7.20.13 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

7.20.14 Nao permitir gue seus empregados realizem horas extraordindarias fora da jornada normal de trabalho,
em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade
do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.

7.20.15 Informar a seus empregados sobre a hdo permisséo de realiza¢do de horas extras.

7.20.16 Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucgéo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

7.20.17 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéao.

7.20.18 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

7.20.19 Observar conduta adequada de seus empregados na utilizacdo de materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugédo dos servigos.

7.20.20 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

7.20.21 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta, sem antecedentes criminais e demais
referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

7.20.22 Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar para que sejam cumpridas
as normas relativas seguranca e prevencdo de acidentes, bem como as normas internas e
orientacdes da Contratada.

7.20.23 Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranca
dos locais onde serdo executados 0s servigos.

7.20.24 Obedecera as normas e os procedimentos internos atinentes as rotinas diarias da Contratante.

7.20.25 Cumprir e fazer cumprir por seus empregados as normas e regulamentos disciplinares da
Contratante.

7.20.26 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a nao
executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administracdo toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.
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7.20.27 Permitir a fiscalizacdo diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em servico nas
dependéncias do CONTRATANTE, a fim de comprovar o atendimento da escala de distribuicdo do
pessoal, bem como, do efetivo contratado.

7.20.28 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢éo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.20.29 Ressarcir a Contratante os prejuizos causados pelos seus empregados ao patrimdnio publico, a
Administracdo e a terceiros, quando da execucéo dos servicos contratados, independentemente de
dolo ou culpa destes.

7.20.30 Disponibilizar, por conta da Contratada, um preposto para acompanhar as atividades dos seus
empregados, bem como para 0s casos a seguir;

7.20.30.1 registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados que
executardo os servigos contratados;

7.20.30.2 comunicar ao CONTRATANTE quaisquer fatos ou circunstancias detectados por seus
empregados quando da execucdo dos servigos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servicos ou comprometer & integridade do patriménio publico.

7.20.31 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao.

7.20.32 Providenciar as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus
funcionéarios designados & execu¢do dos servicos contratados, em caso de doenca, mal subito,
acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais san¢des legais decorrentes do descumprimento
dessas responsabilidades.

7.20.33 Ocorrendo paralisacéo da categoria em decorréncia de movimento grevista, a Contratada
deverd apresentar a Contratante comunicacdo formal, na qual mencione como sera realizada a
execucao dos servigos.

7.20.34 A Administracdo podera efetuar glosas nas Notas Fiscais quando da ndo apresentagéo do
quantitativo de empregados correto para a composicéo da Equipe.

Preposto

7.21 A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a execucdo do objeto contratado.

7.22 A Contratada devera indicar preposto da empresa no qual devera fazer vistorias dos servigcos
executados no minimo de 15 em 15 dias, com comprovacao de relatério.

7.23 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto
da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
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7.24  As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

7.25 O érgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacéo

7.26 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

7.27 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.28  Afiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

7.29 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servi¢os para evitar a sua degeneracao, devendo intervir
para requerer & contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.30 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

7.31 O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

7.32 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.33  Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servico em relagao a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

7.34 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ela realizada.

7.35 Ofiscal técnico podera realizar a avaliacao diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

7.36 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)
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7.37 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

7.38 Afiscalizacdo da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

7.38.1 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS;

7.38.2 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saide, quando for devido;

7.38.3 O recolhimento das contribuigcbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

7.38.4 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extin¢c&o do contrato.

7.38.5 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingédo ou rescisdo do
contrato;

7.39 A fiscalizacdo de que trata esta clausula néo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.40 As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por for¢a da
Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.41 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagédo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

7.42 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para
a correcdo da execucgédo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, 11);

7.43  Ofiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

7.44  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, V);

7.45 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

7.46  Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagGes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
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e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizag8o Administrativa

7.47 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigcbes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.48 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.49  Afiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.50 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

7.50.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

7.50.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:

7.50.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcado, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servicos,
guando for o caso;

7.50.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

7.50.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servicos; e

7.50.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor
responséavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

7.50.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
7.50.1.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
7.50.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.50.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.50.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
7.50.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

Administracdo contratante;
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7.50.1.3.2 cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

7.50.1.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos de depdsitos bancarios;

7.50.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

7.50.1.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.50.1.4 entrega de coOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

7.50.1.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.50.1.4.2 guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

7.50.1.4.3 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

7.50.1.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.50.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 7.50.1.1 acima deverao ser apresentados.

7.50.3 A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 7.50.1.1 acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

7.50.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgéo exclusiva, na prestagdo de servi¢os contratados.

7.50.5 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

7.50.6 Para fins de comprovacgéo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa de negociacao,
ata de negociacdo, dentre outros.

7.50.7 N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

7.50.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cfes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

7.50.9 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacfes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracéo.
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7.50.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.50.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar
ao Ministério do Trabalho.

7.50.12 O descumprimento das obriga¢cBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

7.50.13 A Administracao contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.50.14 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo
seja regularizada.

7.50.15 Na&o havendo quitacdo das obriga¢cbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execuc¢éo dos servicos objeto do contrato.

7.50.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.50.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

7.50.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap0s a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o
FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.50.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato.

7.50.20 Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.50.21  Afiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da
Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.50.22  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.
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Conta-Deposito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.51 Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.52 Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado e correspondem
ao valor estimado de R$ 600,00 por més, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser
debitados dos valores depositados.

7.53 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.54  Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢ca do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.55 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundidrias e previdenciérias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagéo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.56 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracgédo, cuja movimentagéo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagao
e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.56.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.56.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

7.56.3 Multa sobre o FGTS e contribuigéo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.56.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.56.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.57 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagédo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e instituicao
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisdo do Termo de Cooperacgao Técnica.
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7.58 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

7.59 O contratado podera solicitar a autorizagao do 6érgéo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens

acima ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.60 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagBes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacao da ocorréncia da situacéo pela Administracao, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela
empresa.

7.61  Aautorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.62 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

7.63 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagéo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1 Serdo designados um fiscal técnico com substituto e o gestor dos contratos do érgéo.

8.2 O gestor do contrato € o responsavel por tomar as medidas necessarias ao fiel cumprimento da
avenca administrativa, pois Ihe incumbem as estratégias de gestéo, tais como as questfes relacionadas ao
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, etc.

8.3 Cabera ao fiscal técnico verificar a adequagdo da documentagdo comprobatéria encaminhada para
pagamento e sua adequacgéo conforme legislacdo e documentos orientadores da contratacao.

8.4 Caberé ao fiscal técnico o acompanhamento diério das atividades a fim de verificar o atendimento dos
preceitos conforme abaixo listados.

8.5 Eventuais ocorréncias e desconformidades serdo comunicadas a Empresa Contratada por meio de
notificacdes, que serdo remetidas via e-mail pelo setor competente da Contratante, com aviso de recebimento.
A Contratada devera se manifestar, por meio de seu representante legal, respondendo as notificacdes de
forma prévia, formal e por escrito, dentro dos prazos estabelecidos, sob pena de incorrer em sangdes e
penalidades previstas no Edital e seus Anexos e eventual abertura de procedimento administrativo para
apuracédo de responsabilidades;
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8.6 A avaliacdo dos Servicos de Limpeza Asseio~e Conservacao sera feita por meio de analise dos
seguintes médulos (IMR — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS):
a) Produtos e técnicas;
b) Pessoal;
¢) Periodicidade dos servicos;
d) Areas, aparelhos, acessorios e outros.
A referéncia a conformidade total dos critérios:
* Inexisténcia de poeira;

* Inexisténcia de sujidade, inclusive nos vidros, lougas, pecgas sanitarias e demais equipamentos expressos
no Termo de Referéncia limpos;

» Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

* Recipientes limpos para o acondicionamento dos residuos, com embalagens adequadas e conteudo
razoavel com o momento e destinagéo seletiva;

* Colaboradores identificados, uniformizados e com EPI;
» Materiais, insumos, produtos e equipamentos padronizados e em quantidade suficiente;

 Estado de limpeza e conservacgdo dos Carrinhos de limpeza, das cabeleiras de mops, flanelas e panos de
limpeza.

8.7 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢8es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.7.1 nao produzir os resultados acordados,

8.7.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

8.7.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.8 A utilizacédo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacéo dos servicos.

Do recebimento

8.9 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140,1,a,dalein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.10 O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacado da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
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8.11 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de
2022).

8.12 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°
11.246, de 2022)

8.13 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

8.14  Afiscalizacé@o néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medic&o de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

8.15 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

8.16 Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

8.17 Quando afiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, 0 Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo a fiscalizacéo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

8.18 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

8.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢ces assumidas pelo contratado, com meng¢éo ao
seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.18.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

8.18.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

8.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

8.18.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liqguidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestao.
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8.19 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucgdo do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

8.20 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.21 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacéo

8.22 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias (teis
para fins de liquidacéo, na forma desta secdo, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.23 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacédo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

8.24  Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.24.1 0 prazo de validade;

8.24.2 a data da emisséo;

8.24.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.24.4 o0 periodo respectivo de execucéo do contrato;

8.24.5 o valor a pagar; e

8.24.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.25 Havendo erro na apresenta¢cdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem dnus a contratante;

8.26 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

8.27 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢éo das condi¢des de
habilitacéo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito
do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

8.28  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
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prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

8.29 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.30 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.31 Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.32 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liguidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

8.33 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

8.34 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.35 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.36  Quando do pagamento, serd efetuada a retenc¢éo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

8.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha de custo , Anexo Il, quando
houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.
8.37 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

8.38 E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme
as regras deste presente tépico.
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8.39  As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

8.40 A eficacia da cesséao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta condicionada
a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.41  Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as condi¢des
de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.42 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incdlumes todas as defesas e exceg¢fes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos,

incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do
fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

8.43 A cessédo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

9 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO Exigéncias de habilitacéo

9.2 Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

9.3 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territrio nacional;

9.4 Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.5 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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9.7 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.8 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro
onde tem sede a matriz;

9.10 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitag&o fiscal, social e trabalhista

9.11 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.15 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.16 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.17 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.18 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Pagina 27|35

Rua dos Geranios, 1805, Lagoa Nova, Conjunto Mirassol - CEP. 59077-040 Natal-RN Tele: (84) 99802-0862
Home page: http://www.coren.rn.gov.br E-mail: cpl@coren.rn.gov.br



http://www.coren.rn.gov.br/
mailto:cpl@coren.rn.gov.br
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

*

AN Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norts

PREGAO ELETRONICO N° 16/2023

Qualificacdo Econdémico-Financeira

9.19 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.20 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso 1l);

9.21 balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstrac6es contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

9.21.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

9.21.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao;

9.21.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

9.21.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

9.215 Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.22 Declaragéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo XXX deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta ndo é superior
ao patriménio liquido do licitante, observados 0s seguintes requisitos:

9.22.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.22.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.23 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, 81°).

9.24 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

9.25 Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cbes locais
para o cumprimento das obrigac8es objeto da licitacéo;

9.25.1 A declaracédo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢c8es e peculiaridades da contratacéo.
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9.26  Registro ou inscricdo da empresa contratada no conselho profissional de Administracdo, CRA/RN,
em plena validade;

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.27 Comprovacao de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnologica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao
de certidfes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.28 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.28.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (anos) anos na prestagéo dos
servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os anos serem ininterruptos;

9.28.2 Comprovacgao que j& executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.29 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢éo, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.30 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

9.31 O licitante disponibilizard todas as informa¢des necessérias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigcos, entre outros
documentos.

9.32  Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no d&mbito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.33 Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente
definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

9.34  Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.35 A apresentacado de certidBes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qgual tenha feito parte ser4 admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Comete infrag@o administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
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10.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

10.1.2. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
10.1.3. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
10.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

10.1.5. Cometer fraude fiscal.

10.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de
sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 138° da Lei
14.133, de 2021, aquele que:

10.2.1. N&o promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

10.2.2. Deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo
no dia fixado.

10.3. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangoes:

10.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

10.3.2. Multa de:

10.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servi¢os, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracéo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucédo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca

10.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

10.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacéo assumida;

10.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

10.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacéo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacédo), observado o
méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

10.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
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10.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

10.3.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.3.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.3.6. As sancgfes previstas nos subitens 20.3.1, 20.3.3, 20.3.4 e 20.3.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

10.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢cdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas | e Il
deste item a sequir:

Tabela |
Grau CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato.
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato.
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato.
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato.
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato.

TABELA Il
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a 05
possibilidade de causar dano
fisico, lesdo  corporal ou
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consequéncias letais, por
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo
motivo de for¢a maior ou caso
fortuito, os servicos contratuais
por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem
qualificagdo para executar o0s
servicos contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico
determinado pela fiscalizagéo,
por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou
encarregados do servico durante
0 expediente, sem a anuéncia
prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

6

Registrar e controlar, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinacdo formal ou
instrucdo complementar do 6rgao
fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se
conduza de modo inconveniente
ou ndo atenda as necessidades
do servigo, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do
Edital e seus Anexos néo
previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente

03
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notificada pelo érgéo fiscalizador,
por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a 01
execucdo do contrato  0s
prepostos previstos no

Edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para 01
seus funcionarios  conforme
previsto na relagéo de obrigactes
da CONTRATADA

9.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 138, Incisos I, Il e lll e da Lei n°® 14.133, as empresas ou
profissionais que:

9..5.1. Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

9.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

9.5.3. Demonstrem né&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados

9.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

9.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

9.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratacao é de R$ 322.435,96 (trezentos e vinte e dois mil, quatrocentos e
trinta e cinco reais e noventa e seis centavos), para 24 meses, conforme valor médio da pesquisa
mercadoldgica.

11 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignhados no Orcamento Geral da Uniéo.

11.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
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) Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.002.

11.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagéo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Natal, 02 de outubro de 2023.

Elaborado por:

Marilisi Alves dos Santos
Assessora Administrativa

Clécio de Souza Gois
Assessor de Atendimento e cadastro

De acordo,

Manoel Egidio da Silva Janior
Presidente do Coren-RN

Pagina 34|35

Rua dos Geranios, 1805, Lagoa Nova, Conjunto Mirassol - CEP. 59077-040 Natal-RN Tele: (84) 99802-0862
Home page: http://www.coren.rn.gov.br E-mail: cpl@coren.rn.gov.br



http://www.coren.rn.gov.br/
mailto:cpl@coren.rn.gov.br

Coren-RN

Fl.

#,t

W Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte

PREGAO ELETRONICO N° 16/2023

APENDICE | - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
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